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REGULAMENTO DO PREMIO
CLEMENTINA CARREIRA DOS SANTOS

Considerando o contributo que Clementina Carreira dos Santos, mulher do fundador e mae dos acionistas
da sociedade-made, CONSTRUCOES JIR & FILHOS SA, deu ao longo da sua vida, & empresa e a educacdo
dos seus filhos, bem como aos valores e principios que transmitiu a sua familia e que hoje alicercam o
projeto empresarial do Grupo JIR, deixando na memdria de muitos a sua marca de personalidade e
sentido de dadiva ao préximo, entendemos Honrar o seu legado através do reconhecimento do mérito na
frequéncia escolar com prémio anual.

INTRODUCAO
O GRUPO JIR tem, como foco principal o setor das obras publicas, com a empresa CONSTRUCOES JIR &
FILHOS SA, como congregadora do conjunto de empresas BRIPEALTOS., PLENAVIA LDA., LUSASFALSA e a
BELAVISTA LDA., empresa que atua na area social.
O prémio Clementina Carreira dos Santos, a atribuir anualmente, no final de cada ano letivo, tem como
finalidade reconhecer o mérito dos filhos dos colaboradores das empresas do Grupo JIR em Portugal que,
pelo seu trabalho escolar, obtenham um bom desempenho.

PRIMEIRO Objetivo
O prémio Clementina Carreira dos Santos tem como objetivo estimular o gosto por aprender e a vontade
de se auto superar, estimulando os alunos na busca pela exceléncia.

SEGUNDO Beneficiarios
O prémio Clementina Carreira dos Santos distingue individualmente filhos de colaboradores do Grupo JIR
gue tenham obtido bom desempenho escolar no nivel de escolaridade: ensino basico (1.2, 2.2 e 3.2 ciclo),
ensino secundario (10.2, 11.2 e 12.2 anos TESP), cursos profissionais e ensino superior (licenciatura e
mestrado).

TERCEIRO Prémio e Publicitacdo
1. O prémio Clementina Carreira dos Santos é determinado anualmente.
2. O valor do prémio a atribuir é publicitado pelo Grupo JIR através de aviso de candidatura a divulgar até
entre o dia 2 setembro 2025 a 30 de outubro de 2025. O aviso de candidatura é publicitado no site do
Grupo JJR ou disponibilizado por email a pedido do interessado para o endereco recursoshumanos@jjr.pt

TERCEIRO Prazo e Apresentacao de Candidatura
1. O prazo para apresentac¢do de candidaturas termina em 30 de outubro 2025.
2. A candidatura deve ser apresentada até ao dia 30 de outubro 2025 e dirigida ao Departamento de
Recursos Humanos em suporte papel ou suporte digital para o endereco recursoshumanos@jjr.pt, de

acordo com as instrugdes referidas no aviso de candidatura.
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QUARTO Processo de decisao
1. O processo de avaliacdo das candidaturas é feito por um juri composto por trés elementos. Os
elementos designados pela Administracdo sdo os diretores do Departamento de Recursos Humanos,
Departamento Administrativo e Departamento Financeiro.
2. Na avaliagdo das candidaturas serdo tidos em consideracdo os parametros definidos no aviso de

abertura de candidatura.

QUINTO Atribuicao do Prémio
1. O GRUPO JJR torna publica, através da publicacdo no site do grupo, a decisdo final de atribuicao dos

Prémios Clementina Carreira dos Santos apds a deliberacdo do juri, em data posterior a 30 de outubro.
2. A entrega do Prémio Clementina Carreira dos Santos decorre em sessdao publica em local e data a

definir.



